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V Centru za kakovost v vzgoji in izobraZevanju Korak za korakom, ki deluje na ravni
Pedagoskega instituta (v nadaljevanju Center), pomemben del delovanja zavzemajo tudi
dejavnosti za profesionalni razvoj strokovnih in vodstvenih delavcev vrtcev ter osnovnih $ol.
Nudimo vam razli¢ne moznosti izobraZevanj, usposabljanj in drugih oblik strokovne podpore.

V primeru, da bi Zeleli podporo pri spremljanju in zagotavljanju kakovostne vzgojno-
izobraZevalne prakse (v nadaljevanju VIZ prakse), bolj poglobljen in kontinuiran profesionalni
razvoj ter ve¢ povezovanja s strokovnimi in vodstvenimi delavci drugih vrtcev in $ol, vas
vabimo, da se priklju¢ite nasi Mrezi za spreminjanje kakovosti Korak za korakom (v
nadaljevanju Mreza). Vel informacij najdete v Katalogu MreZe na povezavi
https://www.korakzakorakom.si/katalog.

Na ravni Centra posebno pozornost usmerjamo tudi v izdajo kakovostnih priro¢nikov in
drugega gradiva, s katerimi dopolnjujemo obstojece oblike strokovne podpore. Najdete jih v
Katalogu publikacij Centra za kakovost v vzgoji in izobraZevanju Korak za korakom na povezavi
https://www.korakzakorakom.si/katalog.

POMEMBNO!

Izvedbe vseh izobraZevanj in usposabljanj, ki so navedene v tem Katalogu, bodo v skladu s
sprejetimi ukrepi potekale v predavalnicah. Ce to ne bo mogo¢e, jih bomo izvedli v spletni obliki
(na daljavo), o ¢emer vas bomo pravocasno obvestili.

Za udelezbo na usposabljanjih in izobraZevanjih prejmete potrdilo, ovrednoteno v skladu s
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive.
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1. IZOBRAZEVAN]A IN USPOSABLJANJA ZA POSAMEZNIKE

Gre za program profesionalnega usposabljanja, ki je bil izbran na javnem razpisu, s katerim se
dolo¢i cena in obseg sofinanciranja programa. Objavljen bo v Katalogu programov nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoiji in izobraZzevanju 2020/21 (Katis).
Izvedli ga bomo v $olskem letu 2020/21.

Cilj usposabljanja: strokovne delavce seznaniti s kriteriji spodbudnega fizi¢nega in
emocionalno varnega u¢nega okolja; usposobiti za oblikovanje tak$nega okolja; spodbuditi h
kriticnemu razmisleku o uénem okolju v oddelku ter oblikovati in implementirati nacrt za
uvedbo sprememb v uénem okolju

Obseg usposabljanja: 16 pedagoskih ur (2 x 8 ur)

Ciljna skupina: vzgojitelji, pomo¢niki vzgojiteljev, svetovalni delavci iz razli¢nih vrtcev

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najvec 30

Kotizacija na udelezenca: 36,59 €

Lokacija: sedez izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: prek kataloga Katis - https://paka3.mss.edus.si/Katis/Uvodna.aspx

DODANA VREDNOST!
Gre za skupno usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev vrtcev in osnovnih $ol, s ¢imer
omogoc¢amo povezovanje, oblikovanje skupnega razumevanja temeljnih pedagoskih
konceptov v povezavi z zagotavljanjem tranzicije ter priloznost za skupno nacrtovanje
sprememb v praksi na tem podro¢ju.

Cilj usposabljanja: seznaniti se s pomenom zagotavljanja mehkega prehoda otrok iz vrtca v
osnovno $olo ter z razliko med tradicionalnim in sodobnim razumevanjem tranzicije; seznaniti

1Ce bi Zeleli poglabljati podro¢je zagotavljanja mehkega prehajanja otrok iz vrtca v osnovno $olo, vas vabimo, da
se vkljuéite v naso MreZo, v sklopu katere lahko izberete paket Vrtec in $ola. Ve¢ informacij najdete v Katalogu
MreZza na povezavi https://www.korakzakorakom.si/katalog.

5



https://paka3.mss.edus.si/Katis/Uvodna.aspx
https://www.korakzakorakom.si/katalog

se s strategijami zagotavljanja mehkega prehajanja otrok med vrtcem in $olo ter uceco se
skupnostjo kot obliko zagotavljanja kontinuitete v pedagoskih pristopih; oblikovati nacrt za
vpeljevanje sprememb v prakso.

Obseg usposabljanja: 8 pedagoskih ur (2 x 4 ure)

Ciljna skupina: strokovni delavci vrtca in prve triade osnovne $ole, svetovalni delavci vrtca in
osnovne $ole, ravnatelji in pomoc¢niki ravnateljev vrtcev in osnovnih $ol

POMEMBNO!
Pogoj za prijavo na usposabljanje je interes za poglabljanje podro¢ja zagotavljanja tranzicije
tako s strani vrtca kot Sole ter posledi¢no prijava vsaj enega strokovnega/vodstvenega delavca
iz vsakega od obeh zavodov.

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najvec 30
Kotizacija na udeleZenca: 60 €

Lokacija: sedez izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

Cilj usposabljanja: seznaniti s kriteriji spodbudnega fizi¢nega in emocionalno varnega u¢nega
okolja; usposobiti za oblikovanje takSnega okolja; spodbuditi h kriti¢nemu razmisleku o uénem
okolju v oddelku; oblikovati in implementirati nacrt za uvedbo sprememb v uénem okolju

Obseg usposabljanja: 16 pedagoskih ur (2 x 8 ur)

Ciljna skupina: strokovni delavci vrtcev (vzgojitelji, pomocniki vzgoijitelja, svetovalni delavci),
vodstveni delavci

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najve 30
Kotizacija na udeleZenca: 120 €

Lokacija: sedez izvajalca, Ljubljana

2 Za poglabljanje teme o oblikovanju spodbudnega u¢nega okolja v oddelkih drugega starostnega obdobja v vrtcu
vam bo na voljo tudi nova publikacija, ki bo izdana v kratkem. Novosti v zvezi s tem (in drugimi aktualnimi
vsebinami) spremljajte v Novi¢niku, na katerega se prijavite tu: https://www.korakzakorakom.si/.
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Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

Cilj usposabljanja: seznaniti se z izhodi$¢no filozofijo “na otroka osredinjenih” pristopov; s
pomenom in strategijami vzpostavljanja kakovostnih interakcij z otroki, u¢nega okolja ter
sodelovanja z druzino in skupnostjo

Obseg usposabljanja: 24 ur (6 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtcev

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30
Kotizacija na udeleZenca: 200 €
Lokacija: sedeZ izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020

Prijavnica: https://forms.gle/6KsgoNZJKjtWAYk4A

Cilj usposabljanja: seznaniti se s strategijami smiselnega ucenja in poucevanja, spremljanja,
ocenjevanja in nacrtovanja otrokovega razvoja, zagotavljanja inkluzivnega u¢nega okolja ter
profesionalnega razvoja

Obseg usposabljanja: 24 ur (6 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtcev

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30

Kotizacija na udeleZenca: 200 €

Lokacija: sedez izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020
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Prijavnica: https://forms.gle/DKb4Qw1WtisnAGC28

Cilj usposabljanja: seznaniti se z izhodi$¢no filozofijo “na otroka osredinjenih” pristopov; s
pomenom in strategijami vzpostavljanja kakovostnih interakcij z otroki, u¢nega okolja, ter
sodelovanja z druzino in skupnostjo

Obseg usposabljanja: 24 ur (6 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtcev

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najvec 30

Kotizacija na udeleZenca: 200 €

Lokacija: sede? izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020

Prijavnica: https://forms.gle/L.sT8ZNFBk8bpXuBk7

Cilj usposabljanja: seznaniti se s strategijami smiselnega ucenja in poucevanja, spremljanja,
ocenjevanja in nacrtovanja otrokovega razvoja, zagotavljanja inkluzivnega u¢nega okolja ter
profesionalnega razvoja

Obseg usposabljanja: 24 ur (6 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtcev

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najve 30
Kotizacija na udeleZenca: 200 €
Lokacija: sedez izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020

Prijavnica: https://forms.gle/aMLhwRNx49CmKGNk7
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Cilj usposabljanja: seznaniti se z izhodi$¢no filozofijo “na otroka osredinjenih” pristopov; s
pomenom in strategijami vzpostavljanja kakovostnih interakcij z otroki, u¢nega okolja, ter
sodelovanja z druzino in skupnostjo

Obseg usposabljanja: 16 ur (4 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: ucitelji prve triade ter svetovalni in vodstveni delavci osnovnih $ol

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30
Kotizacija na udeleZenca: 140 €
Lokacija: sedez? izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020

Prijavnica: https://forms.gle/6te6G87arBP1F7K28

Cilj usposabljanja: seznaniti se s strategijami smiselnega ucenja in poucevanja, spremljanja,
ocenjevanja in nacdrtovanja otrokovega razvoja, zagotavljanja inkluzivnega u¢nega okolja ter
profesionalnega razvoja

Obseg usposabljanja: 16 ur (4 x po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: ucitelji prve triade ter svetovalni in vodstveni delavci osnovnih $ol

Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30
Kotizacija na udeleZenca: 140 €
Lokacija: sedeZ izvajalca, Ljubljana

Rok prijave: 15. september 2020

Prijavnica: https://forms.gle/Uwhc3xXcdoTAmU206
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WANDA je metoda izvajanja skupinske refleksije, ki med drugim prispeva k oblikovanju uc¢e¢ih
se skupnosti in kot tak$na predstavlja pomo¢ pri dvigu kakovosti VIZ prakse.

V skupini strokovnih delavcev, ki se redno srecuje in deluje po metodi WANDA, njeni ¢lani pod
vodstvom usposobljenega vodje strukturirano diskutirajo o problemskih situacijah, ki se
dnevno pojavljajo pri delu z ljudmi, $e posebej v okoljih kot sta prav vrtec in osnovna Sola.

Cilj usposabljanja: pridobiti ve§¢ine spodbujanja kolegov za medsebojno podporo pri njihovem
delu; pridobiti ves$¢ine za osmisljanje odnosnih situacij na nacin, da le-te ponujajo priloznosti
za profesionalni razvoj; pridobiti ve$¢ine za spodbujanje kakovostnih profesionalnih diskusij,
ki pripomorejo k reSevanju konkretnih problemskih situacij

Obseg usposabljanja: 24 pedagoskih ur (prva dva dneva strnjeno in tretji dan lo¢eno po treh
mesecih) + 2 supervizijski sre¢anji (po 4 pedagoske ure)

Ciljna skupina: strokovni ali svetovalni delavci vrtca/osnovne Sole (zaZeleno je, da Ze imajo
izkudnje z vodenjem skupin); iz vsakega vrtca/osnovne $ole se lahko izobraZevanja udeleZita
do dva udelezenca in kasneje (po Zelji) sre¢anja WANDA skupine vodita v paru

Pogoj za prikljucitev k usposabljanju je oblikovana WANDA skupina3 (v vrtcu/osnovni $oli ali
zdruZeni strokovni delavci iz ve¢ vrtcev/osnovnih $ol).

Stevilo udeleZencev: najmanj 10 in najve¢ 12 (majhno $tevilo udeleZencev je nujen pogoj za
izvedbo, saj je pomembno, da se na usposabljanju posvetimo vsakemu posamezniku, saj bo le
tako lahko pridobil ustrezne kompetence za vodenje WANDA skupine)

Kotizacija na udeleZenca: 290 € oziroma 250 € za ¢lane MreZe za spreminjanje kakovosti Korak
za korakom (v kotizacijo je vkljuéen tudi WANDA priro¢nik)

Lokacija izvedbe: sedeZ izvajalca, Ljubljana
Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

3 Clani WANDA skupine so lahko strokovni delavci vrtca/osnovne $ole in drugo strokovno osebje vrtca/osnovne
$ole. Clani skupine lahko prihajajo iz enega ali ve¢ vrtcev/osnovnih $ol. Optimalno $tevilo ¢lanov posamezne
WANDA skupine je 6-10.
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Cilj usposabljanja: razumeti koncept medgeneracijskega ucenja; spoznati prednosti, ki jih
prinasa povezovanje razli¢nih generacij; ozavestiti, kako je medgeneracijsko uc¢enje mogoce
uporabiti v razliénih kontekstih in okoljih; nacrtovati izvajanje dejavnosti medgeneracijskega
ucenja; spoznati orodja in tehnike, ki se uporabljajo za vzpostavljanje kakovostnih in vzdrznih
medgeneracijskih praks.

Obseg usposabljanja: 4 tedni po 6 ur / teden

Spletno usposabljanje poteka v angleskem jeziku in zajema tudi izmenjavo izku$enj med
udeleZenci, ki prihajajo iz razli¢nih evropskih drzav.

Ciljna skupina: strokovni delavci vrtca/osnovne $ole

Kotizacija na udeleZenca: usposabljanje je financirano s strani Evropske komisije in je zato
brezplaé¢no#

Rok prijave: spletno usposabljanje se pri¢ne 5. 10. 2020 (prijave bodo mozne v zacetku
septembra preko spodnje povezave)

Prijavnica: http://www.toyproject.net/project/toy-online-course/

Cilj usposabljanja: spoznati orodja videokonferen¢ne platforme ZOOM, ki omogoca
organiziranje sestankov, izobrazevanj, delavnic in drugih oblik sodelovanja na daljavo.

Obseg usposabljanja: 2 uri
Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtca/osnovne $ole
Kotizacija na udeleZenca: 30 € na udeleZenca

Rok prijave: 20. 11. 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP[JaAFaYH9Xi48

4 Po uspe$nem zaklju¢ku usposabljanja lahko za dopladilo prejmete certifikat in podaljian dostop do
izobrazevalnih vsebin.
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2.IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA ZA ZAVODE

2.1. TEMATSKE KONFERENCE ZA STROKOVNE IN VODSTVENE DELAVCE

Tematske konference (v nadaljevanju TK) so oblika nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih in vodtsvenih delavcev v vzgoji in izobraZevaniju, ki jih zavod samostojno organizira,
kadar v okviru nabora objavljenih programov ni programa, ki bi ustrezal njegovim specifi¢nim
izobrazevalnim potrebam. Posamezni vrtci/Sole se lahko pri izvedbi tudi zdruzujejo.

Ciljna skupina: kolektiv oz. del kolektiva vrtca/Sole
Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30

Obseg in kotizacija usposabljanja: TK je lahko 8-, 16- ali 24- urna, s 4-urnim dodatnim sre¢anjem,
ki je namenjeno podpori pri uvajanju sprememb in izbolj$evanju VIZ prakse.

POMEMBNO!
Med vsako izvedbo imajo posamezniki moZnost preizkusiti novo pridobljena znanja v praksi
in nato izku$nje deliti ter reflektirati z udeleZenci izobrazevanja. V okviru dodatnega sre¢anja
pazudeleZenci kriti¢no reflektiramo spremembe, ki so jih vpeljali v prakso, in iS¢emo moZnosti
za njihovo nadgradnjo.

Obseg (ped. | Kotizacija nazavod (cena velja za najvec 30 Kotizacija za vsakega
ure) udeleZencev) dodatnega udelezenca
8+4 1.245 € (plus potni stroski predavatelja) 55 €

16+4 2.075 € (plus potni stroski predavatelja) 75 €

24+ 4 2.905 € (plus potni stroski predavatelja) 95 €

Ciljna skupina: kolektiv oz. del kolektiva vrtca/3ole
Stevilo udeleZencev: vsaj 20 in najveé 30

Lokacija izvedbe: sedez naro¢nika (vrtec/osnovna $ola)
Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/A6Z1JwmFnB2knsMr8
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Teme usposabljanja: v nadaljevanju navajamo nekaj predlogov TK; v primeru, da bi Zeleli prilagojeno izvedbo TK oziroma naso pomo¢ pri
identifikaciji primerne vsebine za va$ kolektiv, nas kontaktirajte (vsebino TK skupaj z vodstvom vrtcev in osnovnih $ol oblikujemo glede na vizijo,
potrebe in interese zavoda).

TK Cilj usposabljanja Ciljna skupina St. ped.
ur

Razumeti strukturo in mehanizme delovanja ucece se skupnosti; pridobiti znanja | Strokovni, svetovalni | 8 + 4
dela z odraslimi ter spoznati strategije, kako oblikovati in voditi uc¢eco se [in vodstveni delavci
skupnost, da bo le-ta predstavljala smiselno podporo zaposlenim. vrtcev/osnovnih $ol

Spoznati Opazovalni in§trument za ugotavljanje kakovosti VIZ prakse; uriti se v | Vodstveni delavci |16+ 4
njegovi uporabi kot orodju za oblikovanje nacrtov profesionalnega razvoja | vrtca/osnovne $ole
strokovnih delavcev.

Spoznati Opazovalni in§trument za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti VIZ | Strokovni in svetovalni | 16 + 4
prakse; uriti se v njegovi uporabi ter vodenju in sodelovanju v reflektivnem | delavci vrtca/osnovne
razgovoru po opazovanju. Sole
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Seznaniti se s pomenom in strategijami zagotavljanja mehkega prehoda otrok iz
vrtca v osnovno Solo ter z razliko med tradicionalnim in sodobnim razumevanjem
tranzicije; seznaniti se z u¢eco se skupnostjo kot obliko zagotavljanja kontinuitete
v pedagoskih pristopih; oblikovati nacrt za vpeljevanje sprememb v prakso.

Strokovni, svetovalni
ter vodstveni delavci
vrtca in osnovne $ole?

8+4

Seznaniti se s kriteriji spodbudnega fizi¢nega in emocionalno varnega u¢nega
okolja; usposobiti se za oblikovanje tak$nega okolja; spodbuditi h kriti¢cnemu
razmisleku o uénem okolju v oddelku; oblikovati in implementirati nacrt za
uvedbo sprememb v uénem okolju.

Strokovni delavci
vrtcev (vzgojitelji,
pomocniki vzgojitelja,
svetovalni  delavci),
vodstveni delavci

Pridobiti vpogled v celostno sliko izzivov v obdobju omejevanja bolezni Covid-19;
seznaniti se s primeri dobre prakse v tem c¢asu; seznaniti se s klju¢nimi

Strokovni, svetovalni
in vodstveni delavci
vrtca in osnovne $ole

8+4

5 Gre za skupno usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev vrtcev in osnovnih $ol, s ¢imer omogo¢amo povezovanje in oblikovanje skupnega razumevanja temeljnih

pedagoskih konceptov v povezavi z zagotavljanjem tranzicije ter priloZznost za skupno nacrtovanje sprememb v praksi na tem podro¢ju.

6 Ce bi Zeleli poglabljati podro¢je zagotavljanja mehkega prehajanja otrok iz vrtca v osnovno $olo, vas vabimo, da se vklju¢ite v na§o MreZo, v sklopu katere lahko izberete paket

Vrtec in $ola. Ved informacij najdete v Katalogu MreZa na povezavi https://www.korakzakorakom.si/katalog.

7 Pogoj za prijavo na usposabljanje je interes za poglabljanje podro¢ja zagotavljanja tranzicije tako s strani vrtca kot $ole ter posledi¢no skupna prijava na usposabljanje.

8 Za poglabljanje teme o oblikovanju spodbudnega u¢nega okolja v oddelkih drugega starostnega obdobja v vrtcu vam bo na voljo tudi nova publikacija, ki bo izdana v kratkem.

Novosti v zvezi s tem (in drugimi aktualnimi vsebinami) spremljajte v Novi¢niku, na katerega se prijavite tu: https://www.korakzakorakom.si/.
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smernicami na podro¢ju VIZ prakse ter nacrtovati nadaljnje korake v luci
prilagajanja VIZ prakse ukrepom za omejevanje bolezni Covid-19.

Prepoznavati in premagovati lastne predsodke in stereotipe; razumeti odnose
mo¢i v druzbi ter posledice pripadnosti (ne)privilegiranim skupinam, kar
predstavlja osnovo za upostevanje in spos$tovanje razli¢nosti ter uresni¢evanje
enakih moZnosti v vzgoji in izobraZevanju vsem otrokom ne glede na njihovo
socialno, ekonomsko, kulturno ali etni¢no poreklo.

Strokovni delavci
vrtcev/osnovnih  $ol,
vodstveni delavci

vrtcev/osnovnih ol

24+ 4

Rrazumeti pomen omogocanja enakih moznosti za u¢enje in sodelovanje ne glede
spol, raso, etni¢no pripadnost, kulturo, materni jezik, vero, strukturo druZine,
socialno-ekonomski status ali posebne potrebe vsem otrokom; pridobiti znanje o
oblikovanju inkluzivnih oddelkov ter o drugih pomembnih vsebinah v povezavi z
razumevanjem, sprejemanjem in uresni¢evanjem inkluzije, razli¢nosti ter
demokrati¢nih vrednot.

Strokovni delavci
vrtcev/osnovnih  $ol,
ravnatelji oziroma

drugi vodstveni delavci

16+4

Spoznati strategije in tehnike dela s pred$olskimi otroki, ki spodbujajo razli¢ne
aktivnosti za razvijanje kriti¢nega misljenja otrok v skladu z njihovo razvojno in
individualno stopnjo razvoja.

Strokovni delavci
vrtcev v oddelkih 2.
starostnega obdobija,
vodstveni delavci

16+4

Spoznati strategije in tehnike dela s $oloobveznimi otroki, ki spodbujajo razli¢ne
aktivnosti za razvijanje kriti¢nega misljenja otrok v skladu z njihovo razvojno in
individualno stopnjo razvoja.

Osnovnosolski ucitelji,
svetovalni delavci,
vodstveni delavci

16 +4

15




Spoznati, kdaj in kako se otroci ucijo ter kdaj je zanje ucenje smiselno; razmisliti | Strokovni delavci |16+ 4
o pomenu visokih pri¢akovanj; spoznati se z nekaterimi tehnikami aktivnega | vrtcev

ucenja.

Spoznati pomen kriti¢nosti razvojnega obdobja do treh let; seznaniti se s | Strokovni delavci |16 +4

strategijami za oblikovanje spodbudnega ucnega okolja, vzpostavljanje
kakovostnih interakcij ter uspe$no povezovanje z druZinami in skupnostjo.

vrtca, ki delajo (ali
bodo delali) v oddelkih
prve starostne skupine;
svetovalni in vodstveni
delavci

Spoznati pomen kriti¢nosti razvojnega obdobja do treh let; spoznati pomen vrtca
kot srediS¢e kakovostnih programov, namenjenih otrokom do tretjega leta
starosti in njihovim starSem; iskati poti do akterjev v lokalni skupnosti in
nacrtovati akcije za ozave$canje o kakovosti na podrocju pristopov pri delu z
otroki in njihovimi starsi;

seznaniti se z dokumentom Okvir kakovosti za prakse v zgodnjem otro$tvu pri
strokovnem delu z otroki do tretjega leta starosti.

Strokovni, svetovalni
in vodstveni delavci
vrtca

16+4

Spoznati strategije oblikovanja spodbudnih interakcij;

reflektirati in nacrtovati lastno VIZ prakso v skladu s predstavljenimi sodobnimi
spoznanji;

seznaniti se s strategijami, ki spodbujajo razvoj individualne in skupinske
identitete otrok; spoznati metode in oblike dela, ki spodbujajo razvoj
samostojnosti, iniciativnosti ter samoregulativnosti pri otrocih; spoznati metode
in oblike dela, ki otrokom omogocajo oblikovanje pozitivnih odnosov in
spodbujajo sodelovalno ucenje; seznaniti se s strategijami, kako pri otrocih
razvijati sposobnosti in zmoznosti reSevanja konfliktov.

Strokovni in svetovalni
delavci vrtca/osnovne
Sole

16+4
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Spoznati strategije, ki omogocajo oblikovanje spodbudnega ucnega okolja;
reflektirati ter nacrtovati oblikovanje spodbudnega u¢nega okolja v svojem
oddelku.

Strokovni, svetovalni
in vodstveni delavci
vrtca in osnovne $ole

16+4

Spoznati pomen mo¢nega partnerstva med pedagogi, druZinami in drugimi ¢lani
skupnost za otrokovo ucenje in razvoj; spoznati nacine podpiranja u¢inkovite
komunikacije in interakcij med druZinami, vrtcem in $olo in skupnostjo;
prepoznati skupne odgovornosti in interes za vzgojo, izobrazevanje in
prihodnost otrok ter spodbujati $irSo socialno kohezivnost.

Strokovni, svetovalni
in vodstveni delavci
vrtca in osnovne $ole

16+4
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2.2. USPOSABLJANJA IN IZOBRAZEVANJA ZA STARSE IN DRUGE
PREDSTAVNIKE LOKALNE SKUPNOSTI

Prepoznavanje vloge druzine in domacega uc¢nega okolja kot otrokovega primarnega u¢nega in
socialnega okolja se odraza v skrbi vrtca na podrocju zagotavljanja kakovostih priloznosti za
krepitev starSevskih kompetenc.

Cilji izobraZevanja: seznaniti se s pomenom zagotavljanja kakovostnih interakcij in uénih
izkuSenj v domacem okolju ter kakovostnega preZivljanja ¢asa z otrokom; medsebojno

povezovanje, podpora in ucenje

Obseg izobraZevanja: 2 pedagoski uri (ali vec - obseg je odvisen od konkretnih tem in izpeljave
srecanja v vrtcu, ki so predmet dogovora med naro¢nikom in izvajalcem).

Ciljna skupina: starsi in stari starsi otrok, vkljuéenih v vrtec
Stevilo udeleZencev: vsaj 10 in najve¢ 30

Kotizacija na zavod: 300 € ter potni stroski predavateljev (vi$ina kotizacije se nanasa na 2-urno
izobrazevanje).

Lokacija: sedez naro¢nika (vrtec)

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

Raziskave kaZejo, da se lahko otroci le v kakovostnem vrtcu ucijo dvakrat hitreje, postanejo
moc¢ni, samozavesti, skrbni, odgovorni in zadovoljni ¢lani druzbe. Vrtec pa je lahko kakovosten
le do tiste mere, do katere so strokovni delavci v njem usposobljeni, motivirani in delezni
ustrezne podpore. Vlaganje v kakovostne in kompetentne strokovne delavce je torej klju¢no za
razvijanje zadovoljnih in dobro prilagojenih otrok.

Cilji izobrazevanja: razumeti nujnost in odgovornost vlaganj v kakovostne pred$olske programe

in strokovne delavce ter odpirati prostor za zagotavljanje kakovostnih pred$olskih programov
za vse otroke oziroma njihovo nadgradnjo
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Obseg izobraZevanja: 2 pedagoski uri (ali vec¢ - obseg je odvisen od konkretnih tem in izpeljave
izobrazevanja v vrtcu, ki so predmet dogovora med naro¢nikom (vrtec) in izvajalcem (Center)

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtca, predstavniki Sveta starSev vrtca;
predstavniki ustanovitelja; $ir$a lokalna skupnost ipd.

Stevilo udeleZencev: vsaj 10 in najve¢ 30

Kotizacija na zavod: 300 € ter potni stroski predavateljev (vi$ina kotizacije se nanasa na 2-urno
izobrazevanje)

Lokacija: sedeZ naro¢nika (vrtec)

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48
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3. DRUGE OBLIKE STROKOVNE PODPORE ZA POSAMEZNIKE IN ZAVODE

POMEMBNO!
Priporo¢amo vrtcem/osnovnim $olam, ki pri¢enjajo z vzpostavljanjem ucecih se skupnosti oz.
Zelijo nadgraditi njihovo delovanje! Oblikovana profesionalna uceca se skupnost na nivoju
vrtca/osnovne Sole JE pogoj za prijavo.

Kovéing je metoda individualnega razvoja posameznika oziroma spodbujanje razvoja
posameznika s postavljanjem ustreznih vprasanj, ki povecujejo posameznikovo zavedanje o
razliénih vidikih obravnavane teme in odpirajo nove poglede na posameznikovo vedenje,
stali$¢a, lastnosti, vrednotenje itd. (Terminoloski slovarcek karierne orientacije, 201).

USS je oblika srecevanja strokovnih/vodstvenih delavcev vrtca/Sole, ki poteka redno in
kontinuirano skozi celo Solsko leto (npr. 1-2x mese¢no) in je namenjena profesionalni podpori
strokovnih delavcev. Na srec¢anjih ucece se skupnosti strokovni delavci razpravljajo o
profesionalnih temah, vezanih na pedagoski proces, reflektirajo aktivnosti iz prakse ter tako
oblikujejo skupno razumevanje kakovosti VIZ procesa. Po vsakem sre¢anju USS vsak strokovni
delavec oblikuje individualen akcijski nacrt, ki ga do naslednjega sre¢anja implementira, kar
pripomore, da se spremembe kontinuirano prena$ajo v neposredno prakso.

Vodja profesionalne uceCe se skupnosti ima pomembno vlogo pri vodenju sodelavcev k
skupnemu cilju, zato tudi on potrebuje kriti¢nega prijatelja in sogovornika.

V okviru 8tirih srecanj,® ki so ¢asovno prilagojene dinamiki sre¢anj profesionalne ucece se
skupnosti na nivoju posameznega vrtca/0S, eno sre¢anje u¢ece se skupnosti modeliramo, nato
pa vodjo na treh lo¢enih srec¢anjih spremljamo ter mu nudimo ustrezno podporo pri vodenju
ucece se skupnosti.

V okviru zadnjega sre¢anja opravimo evalvacijo in skupaj z vodjo oblikujemo naért za naslednja
srecanja, ki jih vodja izpelje individualno.

Obseg strokovne podpore: 4 sre¢anja po 2 pedagoski i uri

Ciljna skupina: strokovni in vodstveni delavci vrtcev in osnovnih $ol, ki so vodje profesionalne
ucece se skupnosti

9 Dejavnost se smiselno dopolnjuje z udeleZbo na seminarju “Oblikujmo profesionalno u¢eco se skupnost”, vendar
udelezba na omenjenem seminarju ni pogoj.
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Stevilo udeleZencev: 1 oziroma 2 strokovni delavki, v primeru da uce¢o se skupnost vodita
skupaj

Kotizacija na zavod: 400 € ter potni stro$ki predavatelja
Lokacija: sedeZ naro¢nika (vrtec/osnovna $ola)

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

Svetovanje vodstvenim delavcem s podrocij profesionalnega razvoja, profesionalizacije oz.
svetovanje, vezano na konkretne primere iz prakse (s podroc¢ja oblikovanja u¢nega okolja,
vzpostavljanja kakovostnih interakcij, zagotavljanju inkluzivnega u¢nega okolja ipd). Vsebina
svetovanja se dolo¢i po dogovoru.

Obseg strokovne podpore: 4 pedagoske ure

Ciljna skupina: vodstveni delavci vrtca/osnovne $ole (ravnatelj, pomo¢nik ravnatelja)

Stevilo udeleZencev: 1 0z. najve¢ 2 osebi
Kotizacija na zavod: 250 € ter potni stroski predavatelja

Lokacija: sedeZ naro¢nika (vrtec/osnovna $ola)
Rok prijave: september 2020 - maj 2021

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP[JaAFaYH9Xi48

Dejavnost obsega opazovanje v oddelku z reflektivnim razgovorom. Cilj opazovanja je urjenje v
uporabi Opazovalnega instrumenta za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti VIZ prakse,
urjenje v opazovanju, zapisovanju opaZenega ter reflektiranju opaZenega. Razgovor po
opazovanju nam sluzi kot model reflektivnega razgovora, ki med strokovnimi delavci spodbuja
profesionalni razvoj ter oblikovanje skupnega razumevanja kakovosti na izbranem
pedagoskem podrocju kakovosti ISSA.
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Opazovanje pri¢nemo v ¢asu jutranjega kroga. V oddelku smo opazovalci prisotni do 1,5 ure.
Sledi reflektivni razgovor z opazovanima strokovnima delavkama. V enem dnevu lahko
izvedemo eno ali dve opazovanji z razgovorom. Z namenom prenosa modeliranega procesa
kontinuirane skrbi za profesionalni razvoj strokovnih delavcev vrtca/osnovne $ole v prakso,
priporo¢amo, da je na opazovanju prisoten predstavnik vodstva vrtca/osnovne $ole ter nekaj
strokovnih delavcev.

Obseg strokovne podpore: 1dan
Ciljni skupini: strokovni in vodstveni delavci vrtca/osnovne $ole
Stevilo udeleZencev: 1 oziroma najve¢ 5 strokovnih in/ali vodstvenih delavcev na ravni zavoda

Kotizacija na zavod: 250 € (za eno opazovanje) ali 300 € (za dve opazovaniji) ter potni stroski
predavatelja

Lokacija: sedeZ naro¢nika (vrtec/osnovna $ola)

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYH9Xi48

Izhajajo¢ iz problemskih situacij, ki se dnevno pojavljajo pri delu z ljudmi, $e posebej v okoljih
kot sta vrtec in osnovna $ola, je izrednega pomena zagotoviti strokovnim delavcem
razbremenitev in ustrezno podporo.

WANDA je metoda izvajanja skupinske refleksije, ki med drugim prispeva k oblikovanju u¢e¢ih
se skupnosti in kot tak$na predstavlja pomo¢ pri dvigu kakovosti VIZ prakse. Posameznemu
strokovnemu delavcu omogoca ucenje, mu pomaga, da pride do svojih lastnih resitev v zvezi s
problemi, ki se mu porajajo pri delu in mu omogo¢i najucinkovitejSe sooc¢anje z zahtevnimi
situacijami. Pomaga tudi pri integraciji prakti¢nih izkuSenj, poglabljanju in $irjenju znanja in
povezovanju strokovnih delavcev.

Skupina je namenjena rednemu sre¢evanju zakljucene skupine strokovnih delavcev (znotraj

posameznega kolektiva oz. skupine posameznikov iz razliénih vrtcev/osnovnih $ol) tekom
Solskega leta, po nacelih skupine Wanda.
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POMEMBNO!
Skupina je namenjena tistim okoljem, ki nimajo usposobljenega vodje WANDA skupine. V

primeru, da bi v vasem zavodu Zeleli samostojno izvajati sre¢anja WANDA skupin,
zainteresirane strokovne/vodstvene delavce vabimo k udelezbi na izobraZevanju za vodije
WANDA skupin Z WANDO »pod roko« do bolj$e prakse. Glej Katalog na strani 10.

Obseg strokovne podpore: 16 pedagoskih ur (8 x 2 pedagoski uri)

Ciljna skupina: strokovni delavci vrtcev/osnovnih $ol, ravnatelji oz. drugi vodstveni delavci
vrtcev/osnovnih $ol (znotraj posameznega kolektiva oz. za skupino posameznikov iz razli¢nih
vrtcev/osnovnih Sol).

Stevilo udeleZencev: 6-10 strokovnih in/ali vodstvenih delavcev vrtcev/osnovnih $ol

Kotizacija na udeleZenca: 166,00 € (na udelezenca) (145,00 € za ¢lane MreZe za spreminjanje
kakovosti Korak za korakom) ter potni stroski predavateljev

Lokacija: sedeZ naro¢nika (vrtec/osnovna $ola) ali sedeZ izvajalca (Ljubljana)

Rok prijave: 15. oktober 2020

Prijavnica: https://forms.gle/LUHP]JaAFaYHOXi48
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Za dodatna pojasnila smo vam na voljo preko spodaj navedenih kontaktov. Veselimo se
sodelovanja z vami!

PEDAGOSKI INSTITUT

Center za kakovost v vzgoji in izobraZevanju Korak za korakom
Gerbi¢eva 62

1000 Ljubljana

Spletna stran in prijava do novi¢nika: www.korakzakorakom.si
Facebook: https://www.facebook.com/korakzakorakom
Tel.8t.: 01429 20 20

Elektronska posta: korakzakorakom@pei.si
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